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Procedura di consultazione per l'approvazione del
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

AVVISO PUBBLICO
L'AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATI:

l'art. 54 comma 5 del D.Lgs.165/2001 per cui “Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con
procedura aperta alla partecipazione e previo parere obbligatorio del proprio organismo indipendente di
valutazione, un proprio codice di comportamento che integra e specifica il codice di comportamento di
cui al comma 1 .... omissis.....";

il D.P.R. 16/4/2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a
norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165”;

la Delibera n. 75/2013 “Linee Guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni” emanata dalla CIVIT (Commissione Indipendente per la Valutazione la Trasparenza e
I'Integrita delle amministrazioni pubbliche - Autorita Nazionale Anticorruzione) ora ANAC (Agenzia
Nazionale Anticorruzione);

la Legge Regionale n. 23 del 11.08.2015 con la quale, tra l'altro, & stata costituita I’ASST Rhodense;

la Determinazione ANAC n. 75 del 28.10.2015 “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione”;
la Determinazione ANAC n. 831 del 03.08.2016 “Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016";

la Determinazione ANAC n. 358 del 29.03.2017 “Linee Guida per [adozione dei Codici di
Comportamento negli enti del SS\V;

le “Linee guida in materia di Codici di Comportamento delle amministrazioni pubbliche” approvate con
delibera ANAC n. 177 del 19.02.2020;

la Legge Regionale n. 22 del 14.12.2021 22 “Modifiche al Titolo I e al Titolo VII della legge regionale 30
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)”;

I'art. 4 della Legge 29 giugno 2022, n. 79 (conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 30 aprile
2022, n. 36 “Aggiornamento dei codlici di comportamento e formazione in tema di etica pubblica”;

INFORMA

di aver predisposto uno Schema di Codice di Comportamento dei dipendenti ASST
Rhodense, redatto in applicazione delle normative sopra richiamate;

AVVISA

che chiunque abbia interesse pud presentare osservazioni e/o integrazioni a detto codice
compilando il modello allegato tramite e-mail indirizzata a upg@asst-rhodense.it entro e
non oltre il 2 dicembre p.v. Le proposte ed osservazioni presentate nei termini,
utilizzando esclusivamente il modello in calce al presente avviso, saranno valutate in sede
di stesura definitiva del documento.

Il Direttore
della S.C. Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Franco Dell’Acqua
Firma autografa sostituita a mezzo stampa, a’ sensi dell’art. 3, comma 2, del
D.Lgs 39/1993
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Al Direttore S.C. Gestione e Sviluppo delle
Risorse Umane
ASST Rhodense - Garbagnate Milanese

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento dei
dipendenti dell’ASST Rhodense

Il sottoscritto  ....ccvveveviiiiec e (cognome e nome), in qualita di
..................................... (specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e
la categoria di appartenenza; es. organizzazioni sindacali rappresentative, enti o
associazioni, ecc.), formula le seguenti osservazioni/proposte relative al Codice di
comportamento dei dipendenti dell’/ASST Rhodense, in merito a ciascuna delle
distinte previsioni dell’ipotesi pubblicata:

Art. 4 — Regali, compensi e altre utilita

Art. 5 — Partecipazione ad associazione e organizzazioni

Art. 6 — Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti di interesse

Art. 7 — Obbligo di astensione

Art. 8 — Prevenzione della corruzione

Art. 9 — Trasparenza e tracciabilita

Art. 10 — Comportamento nei rapporti privati




Art. 11 — Comportamento in servizio

Art. 12 — Rapporti con il pubblico

Art. 13 — Disposizioni particolari per i dirigenti

Art. 14 — Contratti ed altri atti negoziali

Art. 15 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Altro

Data

Firma
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