ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Disposizioni generali

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenz

a Art. 10, c. 8, lett. a), digR3/2013

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenz
(PTPCT)

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza
gsuoi allegati, le misure integrative di prevengidella corruzione
individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale

legge n. 190 del 2012, (MOG 231ink alla sotto-sezione Altri

contenuti/Anticorruzionge

Annuale (entro il 31 gennaio) - da pubblicare nediaione Dati
Ulteriori - prevenzione della corruzione

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Atti generali

Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Riferimenti normativi su organizzazione e attivita

Riferimenti normativi con i relativink alle norme di legge statale
pubblicate nella banca dati "Normattiva" che regolkistituzione,
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amistirazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Atti amministrativi generali

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in
generale sulla organizzazione, sulle funzioni, iselgiéttivi, sui
procedimenti, ovvero nei quali si determina l'iptetazione di norm
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni'peplicazione di
esse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Ogni Ufficio per le materie di propria competenza

Documenti di programmazione strategico-gestionale

Direttive ministri, documento di programmazioneietlivi strategici
in materia di prevenzione della corruzione e tresmza

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Art. 12, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Statuti e leggi regionali

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statattelle norme di leggg
regionali, che regolano le funzioni, I'organizzaei@ lo svolgimento
delle attivita di competenza delllamministrazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Codice disciplinare, recante l'indicazione defiéraizioni del codice

Art. 55, c. 2, d.Igs. n. 165/2001 . A . . disciplinare e relative sanzioni (pubblicaziondine in alternativa . y . .
Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Codice disciplinare e codice di condotta allaffissione in luogo accessibile a tutti - Ll n. 300/1970) Tempestivo, entro 15 gg. dalladozione del prouvediito
Codice di condotta inteso quale codice di compaetem UOC Amministrazione del Personale
Scadenzario con lindicazione delle date di effecdei nuovi obblighj
. T . . amministrativi a carico di cittadini e imprese auotti dalle .
Art. 12, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Scadenzariolighi amministrativi amministrazioni secondo le modalita definite corMP8 novembrel Tempestivo
2013 Non di pertinenza
Oneri informativi per cittadini e imprese Regolamenti ministeriali o interministeriali, pr@dimenti
amministrativi a carattere generale adottati caiteninistrazioni dell
- L PRIV Stato per regolare I'esercizio di poteri autoriadgatoncessori o Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligataiigensi del digs
A &2 GllgS, m SRHAT) Querlinforpaizipercitad Dicibicse certificatori, nonche l'accesso ai servizi publieiero la concessiofe 97/2016
i benefici con allegato elenco di tutti gli oniaformativi gravanti suj
di benefici Il | di tutti gli oniaformativi i
cittadini e sulle imprese introdotti o eliminaticomedesimi atti
At 37 c. 3. dJ.n. 69/2013 B Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di cpetenza é sostituito
T una comunicazione dellinteressato
Burocrazia zero Elenco delle attivita delle imprese soggette arciat(ovvero per le | Dati non piti soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del digs
Art. 37, c. 3-bis, d.l. n. 69/2013 Attivita soggett controllo quali le pubbliche amministrazioni competenti rifeno necessarie 10/2016
T S 9 l'autorizzazione, la segnalazione certificata didnattivita o la mera
comunicazione)
Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con Tempestivo
At 13, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 lindicazione delle rispettive competenze (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazafella durata Tempestivo
At 14, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 dell'incarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
N 3 Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
- . o . Tempestivo
Art 14,6, 1, et o), digs. n. 3312013 Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
L ) ) - Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o Tempestivo
Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 - L . o . .
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo isposti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Art. 14, c. 1, lett. €), d.lgs. n. 33/2013 Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
441/1982

n. 33/2013 Art.@,1, punto 1, I n.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
441/1982

n. 33/2013 Art.@,1, punto 2, | n.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.
441/1982

n. 33/2013 Art.@,1, punto 3, I n.

indicazione dei compensi spettanti

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Titolari di incarichi politici di cui allart. 14co. 1, del digs n. 33/201

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esediifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con I'apzmse della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione comigfe al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
gancato consenso) e riferita al momento dell'assoezlell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola voita 8mmesi dalla
elezione, dalla nomina o dal conferimento delliinzae resta
pubblicata fino alla cessazione dellincarico ordehdato).

Non di pertinenza

(da pubblicare in tabelle)

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@oihiuge non separato|e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conséhi)p

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato p
della amministrazione, la pubblicazione dei datisstili)

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dafexamento
dell'incarico

Non di pertinenza

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atteséadi essersi
awvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggmdistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolla farmazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parten 'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioosisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni redeé finanziamenti
contributi per un importo che nellanno superi 5.8)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

4) attestazione concernente le variazioni delisagibne patrimoniale
intervenute nellanno precedente e copia delldat@hione dei reddii

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art.13n. 441/1982 [Per il soggetto, il coniuge non separato e i piagsiro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsdmente
evidenza del mancato consenso)] " .
Non di pertinenza
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs.

. n. 33/2013

dellincarico o del mandato elettivo

(ex art. 8, d.Ilgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Organizzazione

Titolari di incarichi politici, di amministrazioneli direzione o di
governo

Art. 14, c. 1, lett.

b), d.lgs.

. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

c), d.lgs

. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett.

d), d.lgs.

. n. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett.

e), d.lgs.

. n. 33/2013

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n. 33/2013 Art.@,1, punto 1, |. n.

Titolari di incarichi di amministrazione, di direxie o di governo di

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n. 33/2013 Art.@,1, punto 2, |. n.

cui allart. 14, co. 1-bis, del digs n. 33/2013

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs.

n. 33/2013 Art.@,1, punto 3, |. n.

Art. 14, c.

1, lett.

f), d.lgs.

n. 33/2013 Art.13n. 441/1982

Curriculum vitae Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n. 33/2013) Non di pertinenza

- - - . Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013) Non di pertinenza

Tempestivo

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo isposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eseudiifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajzmse della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione comigfe al vero» [P¢
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticsihsecondo grado|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnezlell'incarico]|

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 deki elezione,

N dalla nomina o dal conferimento dellincarico gagsubblicata fino

alla cessazione dellincarico o del mandato).

Non di pertinenza

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@oihiuge non separato
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conséhi)p
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato p
della amministrazione, la pubblicazione dei datisili)

@

Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o daferamento
dellincarico

Non di pertinenza

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atieseadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggmdistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolla fIrmazione

politica della cui lista il soggetto ha fatto paiten I'apposizione della

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazioogisponde al
vero» (con allegate copie delle dichiarazioni reted finanziamenti
contributi per un importo che nell'anno superi 5.€)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

4) attestazione concernente le variazioni delieagione patrimonialg
intervenute nellanno precedente e copia delldat@hione dei reddifi
[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieetiro il secondo
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsdmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Non di pertinenza

Art. 14, c.

1, lett.

a), d.lgs.

. n. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett.

b), d.lgs

. n. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett.

c), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 14, c.

1, lett.

d), d.lgs

. n.33/2013

Art. 14, c.

1, lett.

e), d.lgs.

. n. 33/2013

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs.

n. 33/2013 Art.@,1, punto 2, | n.

441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art.@,1, punto 3, |. n.

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.l4n. 441/1982

Cessati dall'incarico (documentazione da pubblisatsito web)

Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘dedarico

Nessuno

Non di pertinenza

Curriculum vitae

Nessuno

Non di pertinenza

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica

Nessuno

Non di pertinenza

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Nessuno

Non di pertinenza

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, peenti pubblici o
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo isposti

Nessuno

Non di pertinenza

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno

Non di pertinenza

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesai@rmine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di
legge per la presentazione della dichiarazionei[Beggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomadag ove gli stess
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasttorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione ulahicazione dei dafi
sensibili)

Nessuno

Non di pertinenza

3) dichiarazione concernente le spese sostenatel#bligazioni
assunte per la propaganda elettorale ovvero atieseadi essersi
avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi pggndistici
predisposti e messi a disposizione dal partitolla fIrmazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto pacten riferimento al
periodo dell'incarico (con allegate copie delléhiticazioni relative a
finanziamenti e contributi per un importo che aelfio superi 5.009)

Nessuno

Non di pertinenza

4) dichiarazione concernente le variazioni detiaagiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazifiter il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomadag ove gli stess

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 ki cessazion

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

ArtcdT, d.lgs. n. 33/2013

. . dell' incarico).
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato )
consenso)] Non di pertinenza
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata g
L . N L. incompleta comunicazione dei dati di cui all'aticb4, concernenti la
Sanzioni per mancata o incompleta comunicaziondateda parte |_. : . By . ) N N .
situazione patrimoniale complessiva del titolaridearico al Tempestivo

dei titolari di incarichi politici, di amministraane, di direzione o di
governo

momento dell'assunzione della carica, la titolafitimprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi cui da diritto
l'assuzione della carica

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Art. 28, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e

provinciali, con evidenza delle risorse trasfevitesssegnate a ciascyn

gruppo, con indicazione del titolo di trasferimeatdellimpiego dell
risorse utilizzate

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Atti degli organi di controllo

Atti e relazioni degli organi di controllo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Indicazione delle competenze di ciascun ufficiahendi livello

Tempestivo

Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articalaze degli uffici dlr!ggn2|ale non generale, i nomi dei dirigentipessabili dei singoli (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) entro 30 gg. vaciagi B )
uffici UOC Amministrazione del Personale
Articolazione degli uffici Organigramma . . " R . S
lllustrazione in forma semplificata, ai fini defiéiena accessibilita e Tempestivo
Art. 13, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma di organigramma, in mad®che a comprensibilita dei dati, dell'organizzazione defiministrazione, (exart. 8, dIgs. n 33/2%13)_ entro 30 vagiae
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagiméenente tutte lgmediante I'organigramma o analoghe rappresentagriafiche -6, ¢.gs. n. : 99
informazioni previste dalla norma) UOC Amministrazione del Personale
Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta
. . elettronica istituzionali e delle caselle di posigttronica certificata Tempestivo
Telefono e posta elettronica At 13, ¢. 1, lett. d), d.igs. n. 33/2013 Telefanposta elettronica dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi perlgiaai richiesta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - Annuale: marzo
inerente i compiti istituzionali UOC Sistemi Informativi
Estremi degli atti di conferimento di incarichiaillaborazione o di
consulenza a soggetti esterni a qualsiasi tit@mfwesi quelli affidat Tempestivo
Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 con contratto di collaborazione coordinata e costiiva) con P R ) . . ) S
indicazione dei soggetti percettori, della ragidatfincarico e (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 3 mesi dafesmento UOC Amministrazione del Personale/UOC Affari GefiéDgp.
dellammontare erogato ’ Salute Mentale/ UOC Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
g Avvocatura/Formazione
Per ciascun titolare di incarico:
Tempestivo UOC Amministrazione del Personale/UOC Affari Gefiédgp.
Art. 15, c. 1, lett. b), d.gs. n. 33/2013 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeq (ex art. 8, d.gs. n. 33/2013): entro 30 gg. dafedmento Salute Mentale/ UOC Tecnico Pglnmonlale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione
Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi dalitolarita di cariche Tempestivo UOC Amministrazione del Personale/UOC Aftari GelitDip.
. . ) . - . in enti di diritto privato regolati o finanziati e pubblica . . . . 5 .
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consuen amministrazione o allo svolgimento di attivita presionali (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013): entro 3 mesi dafedmento Salute Mentale/ UOC Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
(da pubblicare in tabelle) - — — - - Awocatura/Formazione
3) compensi comunque denominati, relativi al rafgpdr lavoro, di
Art. 15, c. 1, lett. d), digs. n. 33/2013 consulenza o di collaborazione (compresi queliilaff con contratto Tempestivo

Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013
Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001

di collaborazione coordinata e continuativa), goecifica evidenza
delle eventuali componenti variabili o legate aidutazione del
risultato

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 3 mesi dajlaidazione

UOC Amministrazione del Personale/UOC Affari Gelid®ap.
Salute Mentale/ UOC Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti caigazione di oggetto|
durata e compenso dellincarico (comunicate allezieme pubblica)

Dall'anno 2018 le comunicazioni al DFP avvengan@impo reale,
quindi non viene generata alcuna tabella

OBBLIGO SOPPRESSO

Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigtedi situazioni,
anche potenziali, di conflitto di interesse

Tempestivo: entro 3 mesi dal conferimento

UOC Amministrazione del Personale/UOC Affari Gelida.
Salute Mentale/ UOC Tecnico Patrimoniale/ Ufficio
Avvocatura/Formazione
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASST

Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3320

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. c) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33120Art. 2, c. 1, punto 1,
n. 441/1982

Titolari di incarichi dirigenziali amministrativiidvertice

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33120Art. 2, c. 1, punto 2,
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33120Art. 3, |. n. 441/1987

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 3320

Incarichi amministrativi di vertice  (da pulialre in tabelle)

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daraell'incarico

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezeftincarico (col
specifica evidenza delle eventuali componenti élria legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Amministrazione del Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfomdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo isposti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 3 mesi dafexdmento

UOC Affari Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflsanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 3 mesi dafedmento

UOC Affari Generali

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemhobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, eseudiifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'ajzmse della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione comigfe al vero» [P¢
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticsihsecondo grado|
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventuaienevidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnezlell'incarico]|

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 deki elezione,
N dalla nomina o dal conferimento dellincarico gagsubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del mandato).

UOC Affari Generali

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi segigallimposta sui
redditi delle persone fisiche [Per il soggett@oihiuge non separato
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conséhi)p
necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato
della amministrazione, la pubblicazione dei datisili)

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento aetirico

D

UOC Affari Generali

3) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale

intervenute nellanno precedente e copia delldati@hione dei reddii

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i piagsriro il secondo Annuale

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texsdmente

evidenza del mancato consenso)] UOC Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita Tempestivo

dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) UOC Affari Generali
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaii;ncompatibilital Annuale

al conferimento dell'incarico

(art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

UOC Affari Generali

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaco della
finanza pubblica

Annuale
(entro il 30 aprile anno successivo, con risenvatdgrazione dei dg
pubblicati riguardo al trattamento accessorioggidiato
successivamente) - il totale degli emolumenti paticéiene ottenuts
sommando la voce "Compensi di qualsiasi naturaessin
all'assunzione dellincarico” alla voce "altri eweaii incarichi con
oneri a carico della finanza pubblica”

i

UOC Amministrazione del Personale
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Personale

Titolari di incarichi dirigenziali
(dirigenti non generali)

Art. 14, c. 1, lett. @) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. ) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33(30

Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3330

Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.lgs. n. 3320

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120Art. 2, c. 1, punto 1,
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120Art. 2, c. 1, punto 2,
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33120Art. 3, |. n. 441/1983

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 3320

Per ciascun titolare di incarico:

Atto di conferimento, con l'indicazione della daratell'incarico

Trimestrale

UOC Amministrazione del Personale

Curriculum vitae, redatto in conformita al vigentedello europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 5 gg. dakitmento del
curriculum da parte del dipendente nel portale Alyeo" - invio
solleciti mensili a inadempienti.

UOC Amministrazéodel Personale

Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezeftincarico (col
specifica evidenza delle eventuali componenti élria legate alla
valutazione del risultato)

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro il 31 marra@successivo, col
riserva di integrazione dei dati pubblicati riguaal trattamento
accessorio se liquidato successivamente

n

UOC Amministrazione del Personale

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013): entro il 31 marro@successivo

UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi allassunzione di altre cariche, enti pubblici o Tempestivo
rivati. e relativi compensi a qualsiasi titolvom ostip (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013): Trimestrale (elitrmese successivo jal
P ! P d P trimestre) UOC Amministrazione del Personale
. . L . . . Tempestivo
Altri eventuali incarichi con oneri a carico defilsanza pubblica e N _ .
indicazione dei compensi spettanti P (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): Trimestrale (eiitrmese successivo jal
P P trimestre) UOC Amministrazione del Personale

Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti inclusi quell
conferiti discrezionalmente dall'organo di indidzzolitico senza
procedure pubbliche di selezione e titolari di piogie organizzativ
con funzioni dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano le setjsénazioni:
dirigenti, dirigenti individuati discrezionalmentiplari di posizione
organizzativa con funzioni dirigenziali)

1) dichiarazione concernente diritti reali su kiemnobili e su beni
mobili iscritti in pubblici registri, titolarita dimprese, azioni di
societa, quote di partecipazione a societa, esediifunzioni di
amministratore o di sindaco di societa, con l'apzmse della formul
«sul mio onore affermo che la dichiarazione comigfe al vero» [Per
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeihsecondo grado,
ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualenevidenza del
mancato consenso) e riferita al momento dell'assnezlell'incarico]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 deki elezione,
dalla nomina o dal conferimento dell'incarico eagsubblicata fino
alla cessazione dellincarico o del mandato).

Non di pertinenza in quanto la norma si applica séih Direzione
Strategica

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui

i parenti entro il secondo grado, ove gli stessiovisentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato conséhig)p

necessario limitare, con appositi accorgimentira dell'interessato p
della amministrazione, la pubblicazione dei datisstili)

redditi delle persone fisiche [Per il soggett@oihiuge non separato|e

Entro 3 mesi della nomina o dal conferimento deliirico

Non di pertinenza in quanto la norma si applica s Direzione
Strategica

3) attestazione concernente le variazioni delieagione patrimoniale
intervenute nellanno precedente e copia delldat@hione dei reddifi

Ammontare complessivo degli emolumenti percepitiaco della
finanza pubblica

(non oltre il 31 marzo) - il totale degli emolumigmercepiti viene
ottenuto sommando la voce "Compensi di qualsidsraaonnessi
all'assunzione dellincarico” alla voce "altri eweii incarichi con

oneri a carico della finanza pubblica”

[Per il soggetto, il coniuge non separato e i pieetiro il secondo Annuale
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando texadmente . . . . . -
. Non di pertinenza in quanto la norma si applica s Direzione
evidenza del mancato consenso)] N
Strategica
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaii;conferibilita Tempestivo
dellincarico (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) UOC Amministrazione del Personale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisicompatibilita Annuale Non di pertinenza in quanto la norma si applica sdih Direzione
al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) Strategica
Annuale

UOC Amministrazione del Personale

Art. 15, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

Elenco posizioni dirigenziali discrezionali

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delativi titoli e
curricula, attribuite a persone, anche esternepalibliche

Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligataiigensi del digs

Dirigenti cessati

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

Art. 14, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013 Art.2,1, punto 2, |. n.
441/1982

Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art.14n. 441/1982

Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro (documeitae da pubblical
sul sito web)

Elenco dirigenti cessati dal servizio

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro il mese sssive alla cessazior

amministrazioni, individuate discrezionalmente 'dedlano di 97/2016
indirizzo politico senza procedure pubbliche des&ne
Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di fiams disponibil Numero e fipologia dei posti di funzione che stiemo disponibil Tempestivo —
nella dotazione organica e relativi criteri di szel Non di pertinenza
Art. 1, c. 7, d.p.r. n. 108/2004 Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Non di pertinenza
Tempestivo

UOC Amministrazione del Personale

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazafella durata

Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea retatil personale in

dell'incarico o del mandato elettivo servizio (link) UOC Amministrazione del Personale
. ) Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea retatil personale in
Curriculum vitae o - .
servizio (link) UOC Amministrazione del Personale
- - - . Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea retatil personale in
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica R - .
servizio (link) UOC Amministrazione del Personale
S . P . . - Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea retatil personale in
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati cfamdi pubblici o - .
P 99 pag P servizio (link) UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi al'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o
privati, e relativicompensi a qualsiasi titolo isposti

Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea reatil personale in
servizio (link)

UOC Amministrazione del Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e
indicazione dei compensi spettanti

Nessuno: Informazioni gia inserite nellarea reatil personale in
servizio (link)

UOC Amministrazione del Personale

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiarmine
dell'incarico o carica, entro un mese dalla scaalelet termine di
legge per la presentazione della dichairazionei[Beggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato
consenso)] (NB: & necessario limitare, con appasiiorgimenti a
cura dellinteressato o della amministrazione ulalicazione dei dati
sensibili)

Nessuno

Non di pertinenza in quanto la norma si applica séih Direzione
Strategica

3) dichiarazione concernente le variazioni detiaagiione
patrimoniale intervenute dopo l'ultima attestazif®er il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondday ove gli stessi
vi consentano (NB: dando eventualmente evidenzendatato

consenso)]

Nessuno (va presentata una sola volta entro 3 deli cessazion
dellincarico).

b

Non di pertinenza in quanto la norma si applica s Direzione

Strategica
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Sanzioni per mancata comunicazione dei dati

ArtcdT, d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta comunicaziondateta parte
dei titolari di incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata g

incompleta comunicazione dei dati di cui all'aticd4, concernenti

situazione patrimoniale complessiva del titolariidearico al
momento dell'assunzione della carica, la titolatitimprese, le
partecipazioni azionarie proprie noncheé tutti i pemsi cui da diritto
l'assuzione della carica

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza in quanto la norma si applica s Direzione
Strategica

Posizioni organizzative

Art. 14, c. 1-quinquies., d.lgs. n. 33/2013

Indairdi Funzione di Organizzazione (ex posizioni migaative)

Curricula dei titolari di incarichi di Funzione @irganizzazione (ex
posizioni organizzative) redatti in conformita ente modello
europeo

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013), entro 5 gg. dakiimento del
curriculum da parte del dipendente nel portale Allgeo” - invio
solleciti mensili a inadempienti.

UOC Amministrazéodel Personale

Dotazione organica

Art. 16, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Conto annuale del personale

Conto annuale del personale e relative spese ststerell'ambito de
quale sono rappresentati i dati relativi alla diotae organica e al
personale effettivamente in servizio e al relatiwsto, con
lindicazione della distribuzione tra le diversealifiche e aree
professionali, con particolare riguardo al perseraisegnato agli
uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico

Annuale
(art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013): entro 30 ggllaccertificazione di
conformita da parte di R.L.

UOC Amministrazione del Personale

Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio,
articolato per aree professionali, con particofayeardo al personalg
assegnato agli uffici di diretta collaborazione géirorgani di

[ Annuale
(art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) - entro 30 gijlaccertificazione di
conformita da parte di R.L.

indirizzo politico

UOC Amministrazione del Personale
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Art. 17, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Personale non a tempo indeterminato

Personale con rapporto di lavoro non a tempo inahénato, ivi
compreso il personale assegnato agli uffici dittiireollaborazione

Annuale

(da pubblicare in tabelle) con gli organi di indirizzo politico (@rt. 17, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013): entro il 31 1o anno successivp UOC Amministrazione del Personale
Personale non a tempo indeterminato . . . "
Costo del personale non a tempo indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto ditamon a tempo Trimestrale
Art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 indeterminato, con particolare riguardo al persoaskegnato agli 5 -
(da pubblicare in tabelle) uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico (art. 17, ¢. 2, d.Igs. n. 33/2013) - gennaio/afiiio/ ottobre - .
UOC Amministrazione del Personale
Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
Tassi di assenza Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Tassi di assenza del personale distinti per uffivello dirigenziale . -
(da pubblicare in tabelle) (art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) -gennaio/apuigio/ ottobre UOC Amministrazione del Personale
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentir{genti e non dirigenti Art. 18, dlgs. n. 33/2013 incarieht confer e autorizzat ai dpendentrigent  non dirigent Eﬁlierin?n?eezIinigsadriiﬁhiei(t)g)feg:)inol'ﬁlﬁgzzz?gslgégggn?psgﬁs [t]itlfrat Tempestivo
P 98N Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 . 9 gente), icaziol g (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - trimestrale
(da pubblicare in tabelle) e del compenso spettante per ogni incarico - .
UOC Amministrazione del Personale
. . Art. 21, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deiretine accordi Tempestivo
Contrattazione collettiva Art. 47, c. 8, d.Igs. n. 165/2001 Contrattazione collettiva collettivi nazionali ed eventuali interpretaziontentiche (ex art. 8, d.igs. n. 33/2013)
<47, ¢ 8, d.1gs. n. P! -6, .gs. n. UOC Amministrazione del Personale (link a sito ARAN
Contratti integrativi stipulati, con la relazioreehico-finanziaria e Tempestivo
Art. 21, . 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi quella ilustrativa, certificate dagli organi dindwllo (collegio dei (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 30 gg. dadiiberazione di
revisori dei conti, collegio sindacale, uffici ceait di bilancio o recepimento
analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamgnti p . .
UOC Amministrazione del Personale
Contrattazione integrativa Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa,
certificate dagli organi di controllo interno, sraesse al Ministero Annuale
Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti intearativi dell'Economia e delle finanze, che predispone,safipo, uno (art. 16, c. 2, d.lgs. n. 33/2013) - entro 30 glyidavimento della
Art. 55, c. 4,d.lgs. n. 150/2009 9 specifico modello di rilevazione, d'intesa con frt€ dei conti e con certificazione di conformita da parte di R.L. (a@serva di
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparginto della funziong integrazione per successive modifiche)
pubblica UOC Amministrazione del Personale
L Tempestivo
Art. 10, ¢. 8, lett. ©), d.gs. n. 33/2013 o Nominativi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - entro 30 gg. dadimnina UOC Amministrazione del Personale
. Tempestivo
ol : X : dgs. n. . - .
Art. 10, ¢. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Curricula (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - entro 30 gg. dadienina UOC Amministrazione del Personale
. ) (da pubblicare in tabelle) . Tempestivo
Par. 14.2, delib. CIVIT n. 12/2013 Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) UOC Amministrazione del Personale
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualdieso, di personale Tempestivo
Bandi di concorso Art. 19, d.lgs. n. 33/2013 presso I'amministrazione nonche' i criteri di vahitne della (exart. 8 d’I) s. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle) Commissione e le tracce delle prove scritte -8, ¢gs. . UOC Amministrazione del Personale
Sistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs| Tempestivo ntre 30 gg. dalla deliberazione

Performance

Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma

Par. 1, delib. CivVIT n. 104/2010

Sistema di nagione e valutazione della Performance

n. 150/2009)

di adozione del Sistema di Valutazione

UOC Amministrazione del Personale

Piano della Performance

Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione

Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009)
Piano esecutivo di gestione (per gli enti localix.(169, c. 3-bis,

d.lgs. n. 267/2000)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - Annuale

UOC Controllo di gestione
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASST

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150920

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - Annuale

UOC Controllo di gestione

Ammontare complessivo dei premi

Art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

Ammontare complessivo dei premi

(da pubblicare in tabelle)

Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanzig

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - Annuale per I'aprecedente

UOC Amministrazione del Personale

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - Annuale per I'aprecedente

UOC Amministrazione del Personale

Dati relativi ai premi

Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Dati relativi ai premi

(da pubblicare in tabelle)

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valaione della
performance per 'assegnazione del trattamentessccio

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): entro 30 gg. dddliberazione di
adozione del Sistema di Valutazione

UOC Amministrazione del Personale

Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine
dare conto del livello di selettivita utilizzatollaedistribuzione dei
premi e degli incentivi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013): Annuale per l'aprecedente

UOC Amministrazione del Personale

Grado di differenziazione dell'utilizzo della preita sia per i
dirigenti sia per i dipendenti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013): Annuale per I'aprecedente

UOC Amministrazione del Personale

Benessere organizzativo

Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 33/2013

Benessere organizzativo

Livelli di benessere organizzativo

Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del d.lg.g
97/2016

Enti pubblici vigilati

Art. 22, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comunque denominatittigi, vigilati e
finanziati dallamministrazione ovvero per i quaimministrazione
abbia il potere di nomina degli amministratori @eite, con
lindicazione delle funzioni attribuite e delleité svolte in favore
dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale " .
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione Annuale " .
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
" Annuale
8) duraia dellimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilanci Annuale

dell'amministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo awiesdi essi
spettante (con l'esclusione dei rimborsi per \atadloggio)

Annuale
22, c. 1,d.gs. n. 33/2013)

=

(a

Non di pertinenza

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitmanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento
economico complessivo (con l'esclusione dei rimi@s vitto e

Annuale

alloggio) (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita Tempestivo

dellincarico [ink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013) Non di pertinenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisicompatibilita Annuale

al conferimento dell'incaricd ik al sito dell'ente (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)

Non di pertinenza

Collegamento con i siti istituzionali degli entilglici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Enti controllati

Societa partecipate

Elenco delle societa di cui lamministrazione detidirettamente
quote di partecipazione anche minoritaria, coditiazione dell'entitd
delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore

dell'amministrazione o delle attivita di serviziolblico affidate, ad Annuale
At 22,¢. 1, lett. b), d.gs. n. 33/2013 esclusione delle societa, partecipate da amministigpubbliche, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
con azioni quotate in mercati regolamentati italiadi altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, d.lgs. n.
33/2013) Non di pertinenza
Per ciascuna delle societa: Annuale
i (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
1) ragione sociale Annuale
9 (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
. ) — 5 L Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Dati societa partecipate 3) durata dellimpegno (art. 22, ¢ anéuzlz n. 33/2013) Non di pertinenza
. . 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilanci Annuale
da pubblicare in tabelle; . .
Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (dap ) dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
5) numero dei rappresentanti dellamministraziagirorgani di Annuale
governo e trattamento economico complessivo auwiesdi essi (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013)
spettante - ee G L dlgs.n. Non di pertinenza
. R A - Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercifmanziari (art. 22, c. 1, d.igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
7) incarichi di amministratore della societa etretatrattamento Annuale
economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita Tempestivo
At 20, ¢. 8, d.lgs. n. 38/2013 dellincarico [ink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013) Non di pertinenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiiscompatibilita/ Annuale
Art. 20, ¢. 3, d.lgs. n. 39/2014 al conferimento dellincaricd ik al sito dell'entp (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013) Nor d pertinerza
Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 Collegamento con i siti istituzionali delle socip@rtecipate Annuale
- &4 G5, 04gs. . 9 P (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Provvedimenti in materia di costituzione di societdartecipazione
pubblica, acquisto di partecipazioni in societaagiatituite, gestione
delle partecipazioni pubbliche, alienazione di@gigazioni sociali, Tempestivo

Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.Igs. n. 33/2013

Art. 19, c. 7, d.lgs. n. 175/2016

Provvedimenti

quotazione di societa a controllo pubblico in ménegolamentati e
razionalizzazione periodica delle partecipaziorilgiche, previsti dg
decreto legislativo adottato ai sensi dell'artictiodella legge 7
agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliceie fissano
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul cpfasso delle spese di
funzionamento, ivi comprese quelle per il persqriddie societa
controllate

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Provvedimenti con cui le societa a controllo putdbfjarantiscono il
concreto perseguimento degli obiettivi specificinaali e pluriennali)
sul complesso delle spese di funzionamento

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Enti di diritto privato controllati

Art. 22, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013

Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013

Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Enti di diritto privato controllati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiati, in controllo
dellamministrazione, con lindicazione delle flumiattribuite e dellg
attivita svolte in favore del'lamministrazione digattivita di servizio
pubblico affidate

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Per ciascuno degli enti:

1) ragione sociale Annuale " .
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'anstriazione Annuale " .
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
" Annuale
8) durata delfimpegno (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaete'anno sul bilanci Annuale

dellamministrazione

(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

5) numero dei rappresentanti dell'amministraziceglirorgani di
governo e trattamento economico complessivo awiesdi essi
spettante

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercitmanziari (art. 22, Clqﬁ':‘:gs n. 33/2013) Non di pertinenza
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento Annuale

economico complessivo (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaii;conferibilita Tempestivo

dellincarico (ink al sito dell'entp

(art. 20, c. 1, d.lgs. n. 39/2013)

Non di pertinenza

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaii;ncompatibilital
al conferimento dell'incaricd ik al sito dell'ente

Annuale
(art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)

Non di pertinenza

Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato
controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Rappresentazione grafica

Art. 22, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

Rappréaeione grafica

Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra

'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, #ocieta partecipate, gfi

enti di diritto privato controllati

Annuale
(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Attivita e procedimenti

Dati aggregati attivita amministrativa

Art. 24, ¢dllgs. n. 33/2013

Dati aggregati attivita amministrativa

Dati relativi alla attivita amministrativa, in fomraggregata, per sett
di attivita, per competenza degli organi e dedicufper tipologia di

Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del digs

" . 97/2016
procedimenti
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presitit@sponsabile
1) breve descrizione del procedimento con indiceeidi tutti i Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Art. 35, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di PresiR@sponsabile
. ; . . Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Art. 35, ¢. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 2) unita organizzative responsabili delistruitor (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presiti@sponsabile
Art. 35, ¢. 1, lett. ©), d.lgs. n. 33/2013 3) quflmq del procedlme.nlo., L{nltqmente ai reciepiefonici e alla Tempestivo Protezmn.e Dgtl/UOC Amministrazione e S\{Huppo del
casella di posta elettronica istituzionale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
4) ove diverso, l'ufficio competente alladoziom provvedimento Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presiti@sponsabile
Art. 35, ¢. 1, lett. ©), d.Igs. n. 33/2013 finale, con l'indicazione del nome del responsatelitufficio Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
.39, €. 1, lett. ¢), d.lgs. n. unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alfasella di posta (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
elettronica istituzionale Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presitit@sponsabile
Art. 35, ¢. 1, lett. €), digs. n. 33/2013 5) modal.na con Ig qua}ll gli |ntgressgt! possonerlgre le ) Tempestivo Protezmn.e Dgtl/UOC Amministrazione e S\{Huppo del
informazioni relative ai procedimenti in corso dhéguardino (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
6) termine fissato in sede di disciplina normatiehprocedimento pi . Marketing d?l SEMZ!/DIFEZIOm M.e(.jlche .dl Presﬂhsponsablle
Art. 35, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 la conclusione con I'adozione di un provvedimesfaresso e ogni Tempestivo Protezione Dati/UOC Amministrazione e Sviluppo del
TTTr T e N X ¥ (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
altro termine procedimentale rilevante X L N .
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
7) procedimenti per i quali il provvedimento delilainistrazione pu Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presitit@sponsabile
. - . essere sostituito da una dichiarazione dell'ingatesovvero il Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Art. 35, ¢. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento procedimento puo concludersi con il silenzio-assens (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Tipologie di procedimento dellamministrazione Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
(da pubblicare in tabelle) - Terrltorlale.
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdimée, riconosciuti Resp:le Prgvenzpqe Qellg Cvorruz!one e.della .lrasqza/UOCV
. " . . Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presiti@sponsabile
dalla legge in favore dellinteressato, nel comsigpdocedimento nei . N 3 L . y
A . . S Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 confronti del provvedimento finale ovvero nei odisadozione del . . -
N . N . Ry (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
provvedimento oltre il termine predeterminato @eslia conclusiong X L N N
: N - Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
i modi per attivarli .
Territoriale
Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presiti@sponsabile
Art. 35, c. 1, lett. ), d.Igs. n. 33/2013 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplenn rete, o Tempestivo Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
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tempi previsti per la sua attivazione

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Art. 35, c. 1, lett. I), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. m), d.lgs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013

Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Artc129, |. 190/2012

10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti ex@mente
necessari, con i codici IBAN identificativi del dordi pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoretriamite i quali i
soggetti versanti possono effettuare i pagamerdiang bonifico
bancario o postale, ovvero gli identificativi dehto corrente postalg
sul quale i soggetti versanti possono effettupgamenti mediante]
bollettino postale, nonche i codici identificatilél pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di PresifResponsabile
Protezione Dati/UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Fragffiarmacia
Territoriale

11) nome del soggetto a cui € attribuito, in cdsoetzia, il potere
sostitutivo, nonché modalita per attivare tale goteon indicazione
dei recapiti telefonici e delle caselle di pos&ttebnica istituzionale

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di PresifResponsabile
Protezione Dati/UOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Fragffiarmacia
Territoriale

Per i procedimenti ad istanza di parte:

1) atti e documenti da allegare allistanza e nistica necessaria,
compresi i fac-simile per le autocertificazioni

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presitit@sponsabile
Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale

2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ar e modalita di
accesso con indicazione degli indirizzi, recapigfonici e caselle di
posta elettronica istituzionale a cui presentarstéaze

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di Presiti@sponsabile
Protezione Dati/lUOC Amministrazione e Sviluppo del
Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#éasona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Frigfiarmacia
Territoriale

Monitoraggio tempi procedimentali

Art. 24, c. 2gd.1n. 33/2013

Monitoraggio tempi procedimentali

Risultati del monitoraggio periodico concernentespetto dei tempi

Dati non pili soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del d.lgs

Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficiei dati

Art. 1, c. 28, |. n. 190/2012 procedimentali 97/2016
Recapiti telefonici e casella di posta elettromtiuzionale Resp.le Prevenzione della Corruzione e della traspa/UOC
dellufficio responsabile per le attivita volte estire, garantire e Marketing dei Servizi/Direzioni Mediche di PresifResponsabile
iy Tempestivo Protezione Dati/UOC Amministrazione e Sviluppo del

Art. 35, c. 3, d.Igs. n. 33/2013

Recapiti dell'ufficio responsabile

verificare la trasmissione dei dati o I'accessetttirdegli stessi da
parte delle amministrazioni procedenti all'acquisie d'ufficio dei
dati e allo svolgimento dei controlli sulle dictdaroni sostitutive

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Personale/Dipartimento Salute Mentale/ServiziR#asona e
Prevenzione/Tutela della Famiglia/Welfare e Fragffiarmacia
Territoriale
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASST

Provvedimenti

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, &, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. 8012012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirceai
provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anoben riferimento alla
modalita di selezione presceltank alla sotto-sezione "bandi di gal

e contratti"); accordi stipulati dalllamministraaécon soggetti privati

0 con altre amministrazioni pubbliche.

Semestrale
a (art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOSD Gestione documentale, Privacy e Ufficio Delibe

Provvedimenti organi indirizzo politico

Art. 23, T, d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. 8022012

Provvedimenti organi indirizzo politico

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirceai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzene o

Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del d.lgs

concessione; concorsi e prove selettive per I'aisum del personalg 97/2016
e progressioni di carriera.
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirtzeai
. A . - L provvedimenti finali dei procedimenti di: sceltd dentraente per
Prowvedimenti dirigenti amministrativ l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anoten riferimento alla Semestrale
Provvedimenti dirigenti amministrativi Art. 23, ¢, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. n0O212 modalita di selezione prescelta (iink alla sotioi "bandi di garale (art. 23, c. 1, dIgs. n. 33/2013)

contratti”); accordi stipulati dal'amministraziooen soggetti privati
con altre amministrazioni pubbliche.

UOSD Gestione documentale, Privacy e Ufficio Delibe

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Art. 23, ¢, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della |. n0A212

Provvedimenti dirigenti amministrativi

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferirizeai
provvedimenti finali dei procedimenti di: autorizzene o

concessione; concorsi e prove selettive per |'aisu® del personalg

e progressioni di carriera.

Dati non pitl soggetti a pubblicazione obbligataiigensi del d.lgs
97/2016

Art. 25, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Tipologiecontrollo

Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese
in ragione della dimensione e del settore di &tj\ion lindicazione
per ciascuna di esse dei criteri e delle relatioelatita di svolgimentg

b Dati non pill soggetti a pubblicazione obbligataiiaensi del d.Igs

Controlli sulle imprese 97/2016
Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetdedattivita di
Art. 25, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Obblighadempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettarefiemperare alle|
disposizioni normative
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 . -
Codice Identificativo Gara (CIG) Annuale UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Struttura proponente, Oggetto del bando, Procetitseelta del
Art. 1, c. 32, . n. 190/2012 Art. 37, c. 1, let}.d.Igs. n. 33/2013 contraente, Elenco degli operatori invitati a preaee offerte/Numerp
Art. 4 delib. Anac n. 39/2016 di offerenti che hanno partecipato al procedimefggiudicatario, Annuale
Dati previsti dall'articolo 1, comma 32, della legg novembre 2012importo di aggiudicazione, Tempi di completamergtiapera
n. 190 Informazioni sulle singole procedure servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale
Informazioni sulle singole procedure in formatoetiidre . " - . .
gole p (da pubpllgare sgcondo le "Specifiche tecnichdappubblicazione|Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabiliiiormato digitale
dei dati ai sensi dellart. 1, comma 32, della leegg190/2012", |standard aperto con informazioni sui contrattitiegeallanno
adottate secondo quanto indicato nella delib. A8%2016 ifico: i ifi
Art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012 Art. 37, c. 1, lefl.d.Igs. n. 33/2013 q ) precedente (nello specifico: Codice Identificatvara (CIG),
struttura proponente, oggetto del bando, procediseelta del Annuale

Art. 4 delib. Anac n. 39/2016

contraente, elenco degli operatori invitati a pnémes offerte/numerd
di offerenti che hanno partecipato al procedimesggiudicatario,
importo di aggiudicazione, tempi di completamergtiapera servizi
o fornitura, importo delle somme liquidate)

(art. 1, c. 32, 1. n. 190/2012)

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

12di19




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamig)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Bandi di gara e contratti

Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degfiteaggiudicatori
distintamente per ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21,7, e 29, c. 1, d.Igs.
n. 50/2016

Atti relativi alla programmazione di lavori, opeeervizi e forniture

Programma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma
triennale dei lavori pubblici e relativi aggiornamtieannuali

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Per ciascuna procedura:

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art, €91, d.Igs. n. 50/201p

4}

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c.
2 e 3, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi di praimfazioni (art. 141,
digs n. 50/2016)

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure)

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Atti relativi alle procedure per l'affidamento ddgalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di concorsi pliti di progettaziong

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

di concorsi di idee e di concessioni. Compresilgualenti

Avvisi e bandi-

Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);

Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlys50/2016 e Linee
guida ANAC);

Awviso di formazione elenco operatori economicuglplicazione
elenco (art. 36, c. 7, dlgs n. 50/2016 e Linee g&NAC);

Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);

Bandi ed awvisi (art. 73, c. 1, e 4, digs n. 50820

Bandi ed awvisi (art. 127, c. 1, digs n. 50/20¥6)viso periodico
indicativo (art. 127, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso relativo all'esito della procedura;

Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi

Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)

Awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs &/ZD16);

Bando di concessione, invito a presentare offddeymenti di gara
(art. 171, c. 1 e 5, digs n. 50/2016);

Awviso in merito alla modifica dell'ordine di impianza dei criteri,
Bando di concessione (art. 173, c. 3, digs n.GBR

Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);

Awviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

nell'mabito del settore pubblico di cui all'artdél digs n. 50/2016

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awiso sui
risultati della procedura di affidamento con indicae dei soggetti
invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bandadncorso e awviso s
risultati del concorso (art. 141, digs n. 50/20¥8)visi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati surirasstrale (art.
142, c. 3, digs n. 50/2016); Elenchi dei verbaliedeommissioni di
gara

Li

Tempestivo

OBBLIGO SOSPESO FINO AL 31/12/2021

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un
sistema di qualificazione, di cui all'Allegato XI\arte I, lettera H;
Bandi, avviso periodico indicativo; avviso sull'snza di un sistern|
di qualificazione; Awviso di aggiudicazione (aré(, c. 1, 3 e 4, dig
n. 50/2016)

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art, €91, d.Igs. n. 50/201

Affidamenti

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di
somma urgenza e di protezione civile, con speaifaléaffidatario,
delle modalita della scelta e delle motivazioni nba hanno
consentito il ricorso alle procedure ordinarie.(&63, c. 10, digs n.
50/2016);

tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data d
appalti pubblici e contratti di concessione tra datt. 192 c. 3, digs
n. 50/2016)

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai progetti diiffdita di grandi oper:
e ai documenti predisposti dalla stazione appaitént. 22, c. 1, dig
n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementaraggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco isfiioperatori
economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)

B

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 37, c. 1, lett. b) d.Igs. n. 33/2013 e art, @91, d.lgs. n. 50/201

Provvedimento che determina le esclusioni dallagutara di
6 affidamento e le ammissioni all'esito delle valigazdei requisiti
soggettivi, economico-finanziari e tecnico-professii.

Provvedimenti di esclusione e di amminssione (exig@rni dalla
loro adozione)

Tempestivo

OBBLIGO ABROGATO DALL'ART. 1, COMMA 1 D.L. 32/201

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

3 Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi
componenti.

Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi
componenti.

Tempestivo

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Art. 1, co. 505, |. 208/2015 disposizione speaiaigetto all'art. 21
del d.Igs. 50/2016)

Contratti

Testo integrale di tutti i contratti di acquisticogni e di servizi di
importo unitario stimato superiore a 1 milioneedro in esecuziong
del programma biennale e suoi aggiornamenti

Tempestivo

ARTICOLO ABROGATO

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art, @91, d.Igs. n. 50/201

3 Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della lorg
esecuzione

Resoconti della gestione finanziaria dei contedttermine della loro
esecuzione

Annuale

UOC Acquisti / UOC Tecnico Patrimoniale

Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economiic

Criteri e modalita

Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Criteri e modalita

Atti con i quali sono determinati i criteri e le dadita cui le
amministrazioni devono attenersi per la concessibsevvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili finanziari e I'attribone di vantaggi
economici di qualungque genere a persone ed entlipié privati

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Atti di concessione

Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili
finanziari alle imprese e comunque di vantagghemici di
qualunque genere a persone ed enti pubblici etpdivinporto
superiore a mille euro

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Art. 27, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Per ciascun atto:

Art. 27, c. 1, lett. b), d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione

Art. 27, c. 1, lett. c), d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle creando un collegamentol@ pagina nell

Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

quale sono riportati i dati dei relativi provvedintifinali)

1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi flatali o il nome di Tempestivo
altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo " .
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
N T Tempestivo
a3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013) Non di pertinenza
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabié cklativo Tempestivo

INIR- & fattn diviatn di diffiiciana di dati da cimavnecihila ricavar

procedimento amministrativo

(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Art. 27, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013

A} - ¥
informazioni relative allo stato di salute e allaazione di disagio

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non

Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013

economico-sociale degli interessati, come prevattart. 26, c. 4,
del d.lgs. n. 33/2013)

14 di19

5) modalita seguita per lindividuazione del besiafio

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

€ pertinente per 'ASS1

Non di pertinenza

6) link al progetto selezionato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza




ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASST

Art

.27, c. 1, lett. f), d.lgs. n. 33/2013

Art.

27,c. 2,d.gs. n. 33/2013

7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato

Tempestivo
(art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettiddiciari degli atti
di concessione di sovvenzioni, contributi, sussdiausili finanziari
alle imprese e di attribuzione di vantaggi econodiiqualunque

genere a persone ed enti pubblici e privati di irfgpsuperiore a mille
euro

Annuale
(art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Documenti e allegati del bilancio preventivo, naadati relativi al

Art. 29, c. 1, dlgs. n. 33/2013 bilancio di previsione di ciascun anno in formaetica, aggregata €| Tempestivo
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 odip o =loa, aggreg (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013), entro 30 gg.
I . semplificata, anche con il ricorso a rappresentagiafiche 5 . -
Bilancio preventivo UOC Economico Finanziaria
Dati relativi alle entrate e alla spesa deirlsi preventivi in Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.mapéile 2016 formato tabellare aperto in modo da consentirpdtazione, il (exart. 8 d‘I) s. n. 33/2013)
. . . X trattamento e il riutilizzo. -6, 0.gs. . UOC Economico Finanziaria
Bilancio preventivo e consuntivo
25,1, g 5 B e ot et e
Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 ° 1SC oEElaggreg (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013), entro 30 gg.
. . . semplificata, anche con il ricorso a rappresentagiafiche 5 . .
Bilanci Bilancio consuntivo UOC Economico Finanziaria
Dati relativi alle entrate e alla spesa danisi consuntivi in Tempestivo
Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 e d.p.c.mapéile 2016 formato tabellare aperto in modo da consentirpdgazione, il (exart. 8 d’I) s. n. 33/2013)
trattamento e il riutilizzo. -8, ¢S . UOC Economico Finanziaria
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon l'integrazione
delle risultanze osservate in termini di raggiurgioe dei risultati
) o Art. 29, . 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19 e 22 digs n. 91/2011 - Piano degli indicatori e dei risultati attesi dabicio attesi e le motivazioni degli eventuali scostameni aggiomament Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi dilbicio 3 in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilapsia tramite la "
Art. 18-bis del digs n.118/2011 e " R A (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) - luglio
specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, siiraverso
'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressidi obiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di ripianificazione UOC Economice Finanziaria
L I S - - I - - ; - Tempestivo
B N ) ) ) Patrimonio immobiliare Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificativeedli immobili posseduti e detenuti ex art. 8, dlgs. n. 33/2013) - agosto UOC Tecnico Patrimoniale
Beni immobili e gestione patrimonio
- . ) - . ) - S . - Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondi affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - agosto UOC Tecnico Patrimoniale
Attestazione dell'OIV o di altra struttura analogd'assolvimento . . " UOC Controllo di Gestione e Resp.le prevenzionidelrruzione g
degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere AN.AC. della trasparenza
Documento dell'OIV di validazione della Relaziomies Performance Tempestivo
(art. 14, c. 4, lett. c¢), d.lgs. n. 150/2009) p UOC Controllo di Gestione
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei dixazione o altri Atti degli Organismi indipendenti di valutazioneyatei di valutazion =ReIaZ|qne delfOIV sul funzpnamgpto c.omp.les.sw.bsistema di .
organismi con funzioni analoghe 0 altri organismi con funzioni analoghe valutazione, trasparenza e integrita dei coniraiémi (art. 14, . 4, Tempestivo
lett. a), d.lgs. n. 150/2009) UOC Controllo di Gestione
Altri atti degli organismi indipendenti di valutarie , nuclei di
Controlli e rilievi sull'amministrazione Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 valutazione o altri organismi con funzioni analoghecedendo Tempestivo

Organi di revisione amministrativa e contabile

Corte dei conti

allindicazione in forma anonima dei dati persoeaéntualmente
presenti

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Controllo di Gestione

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile

Relazioni degli organi di revisione amministratezaontabile al
bilancio di previsione o budget, alle relative aarni e al conto
consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali/UOC Economico Finanziaria

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché noecepiti riguardanti
l'organizzazione e lattivita delle amministrazistésse e dei loro
uffici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Affari Generali
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigl)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Servizi erogati

Carta dei servizi e standard di qualita

Art. 32,,ad.lgs. n. 33/2013

Carta dei servizi e standard di qualita

Carta dei servizi o documento contenente gli stahdequalita dei
servizi pubblici

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Marketing dei Servizi

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi
giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confraietie

Art. 1, c. 2, d.lgs. n. 198/2009 amministrazioni e dei concessionari di serviziolgico al fine di Tempestivo
Class action Class action ripristinare il corretto svolgimento della funzionda corretta
erogazione di un servizio UOC Affari Generali
Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo UOC Affari Generali
Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo UOC Affari Generali
Costi contabilizzati
Art. 32, c. 2, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utesta finali che Annuale

Costi contabilizzati

Art. 10, c. 5, d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

intermedi e il relativo andamento nel tempo

(art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013) - luglio

UOC Controllo di Gestione

Liste di attesa

Art. 41, c. 6, d.Igs. n. 33/2013

Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a cad¢enti, aziende e
strutture pubbliche e private che erogano prestapir conto del
servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)

Criteri di formazione delle liste di attesa, terdpattesa previsti e
tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tip@atdj prestazione
erogata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013) - mensile (tempi)

UOC Servizi Amministrativi di Supporto e Accoglienz

Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall'artc8. 1 del d.Igs.

Risultati delle indagini sulla soddisfazione dat@alegli utenti

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazioneiate degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resiwtiinte, anche in termi

Pagamenti dell'amministrazione

Serviziin rete 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e statis di utilizzo dei di f.ru.lplllta, accessibilita. e temp he di uilizzo dei Tempestivo
L servizi in rete.
servizi in rete R
Non di pertinenza
Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipaéodi spesa Trimestrale

Dati sui pagamenti

Art. 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013

Dati sui pagamenti (da pubblicareabelle)

sostenuta, allambito temporale di riferimento beaieficiari

(in fase di prima attuazione semestrale)

UOC Economico Finanziaria

Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale

Art. 41, c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013

Dati sui pagamenti in forma sintetica

e aggregata (da pubblicare in tabelle)

Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatneffettuati, distinti pe|
tipologia di lavoro,

bene o servizio in relazione alla tipologia di spesstenuta,
allambito temporale di riferimento e ai benefitia

Trimestrale
(in fase di prima attuazione semestrale)

UOC Economico Finanziaria

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Art. 3%sl.n. 33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni,
servizi, prestazioni professionali e forniture {@&ore annuale di
tempestivita dei pagamenti)

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent

Trimestrale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

Ammontare complessivo dei debiti

Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese credi

ric

Annuale
(art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

IBAN e pagamenti informatici

Art. 36, d.lgs. n. 33/2013
Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005

IBAN e pagamenti informatici

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di
pagamento, ovvero di imputazione del versameni@goreria,
tramite i quali i soggetti versanti possono effeteui pagamenti
mediante bonifico bancario o postale, ovvero @hitficativi del
conto corrente postale sul quale i soggetti verpassono effettuarg
pagamenti mediante bollettino postale, noncheé ictatentificativi
del pagamento da indicare obbligatoriamente pargdamento

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Economico Finanziaria

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione e verifica degli investimgmibblici

Art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni realtive ai nuclei di valutazione erifica
degli investimenti pubblici
(art. 1, 1. n. 144/1999)

Informagzioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli
investimenti pubblici, incluse le funzioni e i coitigpecifici ad essi
attribuiti, le procedure e i criteri di individuazie dei componenti e
loro nominativi (obbligo previsto per le amministieni centrali e
regionali)

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Art. 38, c. 2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013
Art. 21 co.7 d.lgs. n. 50/2016
Art. 29 d.lgs. n. 50/2016

Atti di programmazione delle opere pubbliche

Atti di programmazione delle opere pubblichiek alla sotto-sezion
"bandi di gara e contratti").

A titolo esemplificativo:

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchelativi
aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.lg0/2G16

- Documento pluriennale di pianificazione ai seted'art. 2 del d.Igs]
n. 228/2011, (per i Ministeri)

Tempestivo
(art.8, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Tecnico Patrimoniale

Tempi costi e indicatori di realizzazione delle @ppubbliche

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

TETPT, CUST UTMaT € MU TCaToTT UT TEaNZ ZaZ Tolee UpETe PunnicTT
in corso o completate.

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello schepeeredatto dal
i

dall" i dalla finanza dlintacn bhtaritd

Informazioni relative ai tempi e agli indicatorimdializzazione delle Tempestivo
opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013) UOC Tecnico Patrimoniale
Informazioni relative ai costi unitari di realizzeze delle opere Tempestivo

pubbliche in corso o completate

(art. 38, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Tecnico Patrimoniale

Pianificazione e governo del territorio

Art. 39, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Pianificazione e governo del territorio

(da pubblicare in tabelle)

Atti di governo del territorio quali, tra gli alfppiani territoriali, piani
di coordinamento, piani paesistici, strumenti uiiéni, generali e di
attuazione, nonché le loro varianti

Tempestivo
(art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e
approvazione delle proposte di trasformazione tskiea di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento uibtro generale
comunque denominato vigente nonché delle propaste d
trasformazione urbanistica di iniziativa privatpubblica in
attuazione dello strumento urbanistico generalentigche
comportino premialita edificatorie a fronte delfiegno dei privati all
realizzazione di opere di urbanizzazione extraiandella cessione
aree o volumetrie per finalita di pubblico intemess

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Informazioni ambientali

Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni aggeno ai fini delle]
proprie attivita istituzionali:

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Stato dellambiente

1) Stato degli elementi del'ambiente, quali I'af@mosfera, I'acqual
il suolo, il territorio, i siti naturali, compregii igrotopi, le zone
costiere e marine, la diversita biologica ed i lementi costitutivi,
compresi gli organismi geneticamente modificatineltre, le
interazioni tra questi elementi

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Fattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumdeeadiazioni od i
rifiuti, anche quelli radioattivi, le emissioni,igcarichi ed altri rilasci
nell'ambiente, che incidono o possono inciderei slghenti
dellambiente

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Misure incidenti sullambiente e relative analisingpatto

3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni
legislative, i piani, i programmi, gli accordi arebtali e ogni altro
atto, anche di natura amministrativa, nonché teitatche incidono o
possono incidere sugli elementi e sui fattori aelbiente ed analisi
costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi econbrnigsate nellambitd
delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza
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ALLEGATO 2) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamig)

Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologéé dati)

Riferimento normativo

Denominazione del singlo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non
& pertinente per 'ASS1

Misure a protezione dellambiente e relative andiignpatto

4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i detti elementi ed
analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipo&sinomiche usate
nellambito delle stesse

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Relazioni sull'attuazione della legislazione

5)az@ni sull'attuazione della legislazione ambiental

Tempestivo
(ex art. 8, d.Ilgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Stato della salute e della sicurezza umana

6) Stato della salute e della sicurezza umana, cEsaga
contaminazione della catena alimentare, le contliziella vita
umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'intesesulturale, per quan
influenzabili dallo stato degli elementi del'amtftie, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Relazione sullo stato dell'ambiente del Ministeet'Aimbiente e dell{ Relazione sullo stato dellambiente redatta daidtro Tempestivo
tutela del territorio del'Ambiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) Non di pertinenza
Lo . P " Annuale
Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat " .
U . ! 3 .Igs. n. Non di pertinenza
Strutture sanitarie private accreditate Art. 41, c. 4, d.Igs. n. 33/2013 (art. 41, :H:ugkse n. 33/2013) per

(da pubblicare in tabelle)

Accordi intercorsi con le strutture private accteidi

(art. 41, c. 4, d.lgs. n. 33/2013)

Non di pertinenza

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013

Interventi straordinari e di emergenza

Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013

Art. 42, c. 1, lett. c), d.Igs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Provvedimenti adottati concernenti gli intervemtasrdinari e di
emergenza che comportano deroghe alla legislazigeate, con
lindicazione espressa delle norme di legge evemarde derogate ¢
dei motivi della deroga, nonché con l'indicazionewentuali atti
amministrativi o giurisdizionali intervenuti

Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)

UOC Acquist/UOC Economico Finanziaria

Termini temporali eventualmente fissati per I'egévalei poteri di Tempestivo
adozione dei provvedimenti straordinari (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013) UOC Acquisti/UOC Economico Finanziaria
Costo previsto degli interventi e costo effettiostenuto Tempestivo

dall'amministrazione

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

UOC Acquisti/UOC Economico Finanziaria

Altri contenuti

Prevenzione della Corruzione

Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013

Pianertriale per la prevenzione della corruzione e thalfparenz

Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparen
;e suoi allegati, le misure integrative di preveneidella corruzione
Individuate ai sensi dell'articolo 1,comma 2-bidlale

legge n. 190 del 2012, (MOG 231)

Annuale (entro il 31 gennaio)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Art. 1, c. 8, |. n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.lgs33/2013 Responsabile della prevenzione dellaizione e della trasparenzg  Responsabile della mzeres della corruzione e della trasparenza Tenymesti Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga
Regolamenti per la prevenzione e la repressiore ci@iruzione e  |Regolamenti per la prevenzione e la repressiore cairuzione e Tempestivo
dellillegalita dellillegalita (laddove adottati) P Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga
Relazione del responsabile della prevenzione deftaizione e della|Relazione del responsabile della prevenzione deftaizione recantg Annuale

Art. 1, c. 14, 1. n. 190/2012

trasparenza

i risultati dellattivita svolta (entro il 15 dicelne di ogni anno)

(ex art. 1, c. 14, L. n. 190/2012)

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Art. 1, c. 3, |. n. 190/2012

Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali
provvedimenti

Provvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali
provvedimenti in materia di vigilanza e controllellanticorruzione

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Art. 18, c. 5, d.Igs. n. 39/2013

Atti di accertamento delle violazioni

Atti di accertamento delle violazioni delle dispmshi di cui al d.lgs.
n. 39/2013

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Altri contenuti

Accesso Civico

Art. 5, c. 1, d.gs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-Hi241/90

Accesso civico "semplice"concernente dati, docuneeinformazioni
soggetti a pubblicazione obbligatoria

Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della
trasparenza cui & presentata la richiesta di acoagso, nonché
modalita per I'esercizio di tale diritto, con iratitone dei recapiti
telefonici e delle caselle di posta elettronicéigtonale e nome del
titolare del potere sostitutivo, attivabile neiiadigitardo o mancata
risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiedle caselle di post:
elettronica istituzionale

3§

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Art. 5, c. 2, d.Igs. n. 33/2013

Accesso civico "generalizzato" concernente dab@ichenti ulteriori

Nomi Uffici competenti cui & presentata la richéedt accesso civicg
nonché modalita per I'esercizio di tale diritton dadicazione dei
recapiti telefonici e delle caselle di posta etetira istituzionale

Tempestivo

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016)

Registro dagtessi

Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con
indicazione dell'oggetto e della data della rictiesonché del relati
esito con la data della decisione

Semestrale

Resp.le Prevenzione della Corruzione e della trasga

Altri contenuti

Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banehdati

Art. 53, c. 1 bis, d.lgs. 82/2005 modificato dal’a&3 del d.Igs.
179/16

Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati i
possesso delle amministrazioni, da pubblicare atdmaite link al
Repertorio nazionale dei dati territoriali (www.trgbv.it), al
catalogo dei dati della PA e delle banche dati wdati.gov.it e e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da G|

n

Tempestivo

UOC Sistemi Informativi

Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005

Regolamenti

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della f@cdi accesso
telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvliati presenti in Anagrafel
tributaria

Annuale

UOC Sistemi Informativi

Art. 9, c. 7, d.I. n. 179/2012 convertito con maifioni dalla L. 17
dicembre 2012, n. 221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni contenutta méicolare
dell'Agenzia per ['ltalia digitale n. 1/2016 e g.jn.

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgrumenti informatic
per I'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni grento stato di
attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavonella propria
organizzazione

Annuale
(exart. 9, c. 7, D.L. n. 179/2012) - marzo

Responsabile Accessibilita del sito

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3, d.lgs. n. 33/2013
Art. 1, c. 9, lett. ), |. n. 190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non prewistinorme di legge|
si deve procedere alla anonimizzazione dei dasiqueli
eventualmente presenti, in virtll di quanto dispdsibart. 4, c. 3, dej

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le falibhe
amministrazioni non hanno l'obbligo di pubblicarsensi della
normativa vigente e che non sono riconducibili stiosezioni
lindicate

d.Igs. n. 33/2013)

Tempestivo

Ogni Ufficio per le materie di propria competenza

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria satodificati dal digs 97/2016 € opportuno rimangpaobblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flioati ai sensi dell'art. 15 del previgente ted#bdlgs 33/2013)
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Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamig) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati) Riferimento normativo Denominazione del singlo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & pertinente per IASST
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Responsabile/Ufficio competente conindicazione sebbligo non

Denominazione sotto-sezione livello 1 (Macrofamigi) Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologé dati) Riferimento normativo Denominazione del singlo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento & pertinente per IASST
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